Рассмотрено

на заседании комиссии по противодействию

коррупции «08» февраля 2017 года,
протокол № 3
Информация о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГУДО «СДЮСШОР по шахматам» за 2016 год
	Мероприятия
	Ответственный
	

	1.Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.Экспертиза действующих локальных нормативных актов организации на наличие коррупционной составляющей, внесение (при необходимости) изменений в локальные акты организации
	директор, юрисконсульт
	Не проводилась

	1.2.Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных документов организации на наличие коррупционной составляющей
	директор, заместители директора, юрисконсульт 
	Не проводилась

	1.3.Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в организации
	юрисконсульт
	Выполнено

	1.4.Анализ и уточнение должностных обязанностей,  работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.

Внесение изменений (дополнений) в должностные инструкции работников, трудовые договора (по необходимости)  
	юрисконсульт
	Не выполнено

	1.5. Обеспечение предоставления директором сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи в соответствии с законодательством
	директор
	Выполнено. Сведения размещены на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (раздел «Антикоррупционная деятельность»)

	1.6. Анализ и уточнение принятых в Учреждении локальных нормативных актов. Внесение изменений (дополнений) в действующие локальные нормативные акты, разработка и принятие дополнительных локальных нормативных актов по основной деятельности Учреждения 
	директор, заместители директора, юрисконсульт
	Выполнено. В 2016 году в Учреждении  принято 39 локальных нормативных актов

	2.Повышение эффективности управления учреждением в целях предупреждения коррупции

	2.1.Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	директор
	Председателем комиссии по противодействию коррупции избран Скворцов Ю.П. (протокол №1 заседания комиссии по противодействию коррупции)

	2.2. Организация и проведение внутреннего контроля (по отдельному плану)
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе


	Организация и проведение внутреннего контроля осуществляется в соответствии с планом внутреннего контроля. Проведено: внутренний инспекционный контроль – 19 проверок; внутренний контроль – 14 проверок; внутренний финансовый контроль – 5 проверок

	2.3. Участие коллегиальных органов управления Учреждением в разработке и принятии локальных нормативных актов  
	директор
	Выполняется. Принятие локальных нормативных актах осуществляется с учетом мнения коллегиальных органов учреждения в соответствии с положением о порядке разработки, принятия и отмене локальных нормативных актов

	2.4. Проведение мониторинга деятельности организации по противодействию коррупции 
	директор
	Выполнено

	2.5. Формирование и обеспечение деятельности комиссии по антикоррупционной деятельности
	директор
	Состав комиссии определен в Положении о противодействии коррупции, утвержденном приказом от 22.12.2015 №136-о, и утвержден приказом от 11.01.2016 №3-о «О создании комиссии по противодействию коррупции» 

	2.6. Формирование и обеспечение деятельности  конфликтной комиссии между участниками образовательного процесса 
	директор
	Состав комиссии утвержден приказом от 02.02.2016 №17-о «Об утверждении конфликтной комиссии между участниками образовательных отношений ГУДО «СДЮСШОР по шахматам»

	2.7. Анализ выполнения положений Устава Учреждения при формировании коллегиальных органов управления Учреждением
	директор
	Выполнено. Акт проведения проверки выполнения Устава ГУДО «СДЮСШОР по шахматам» от 26.09.2016 года

	2.8. Анализ формирования общественных комиссий в Учреждении
	директор
	Не выполнено

	2.9. Проведение мониторинга соблюдения Положения о разработке, принятии и отмене локальных нормативных актов в Учреждении
	директор, юрисконсульт
	Не выполнено

	3.Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) и общественностью

	3.1. Анализ выполнения требований ФЗ от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в   информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» и Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.02.2014 № 785 «Об утверждении требований  к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации»
	директор, заместители
директора, юрисконсульт, инженер-программист
инструкторы-методисты
	20.06.2016 проведена проверка в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» официального сайта Учреждения, акт проверки от 24.06.2016. Замечания устранены

	3.2.Обеспечение функционирования на официальном сайте Учреждения в телекоммуникационной системе «Интернет» раздела «Противодействие коррупции». Размещение информации по противодействию коррупции.  сайта организации в соответствии с федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступ к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в том числе размещение на официальном сайте учреждения публичного доклада директора, результатов самообследования, плана финансово-хозяйственной деятельности организации, государственного задания и отчетов об их исполнении, иных нормативных актов организации
	инженер-программист 
	На официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационой сети «Интернет» раздел «Противодействие коррупции» функционирует, своевременно размещены публичный доклад директора, результаты самообследования, план финансово-хозяйственной деятельности организации, государственное задание и отчеты об их исполнении, иные нормативных актов организации

	3.3. Проведение социологического исследования, направленного на определение уровня удовлетворенности населения качеством образовательных услуг, предоставляемых Учреждением
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	27-28.10.2016 проведено анкетирование, опрошено 47 родителей, законных представителей занимающихся).  Удовлетворенность качеством услуг – 80,35%. Информация о результатах анкетирования предоставлена в департамент

	3.4. Обновление информации на информационных стендах (информации  о номерах телефонов департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области и руководителями организации  для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений)
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Выполнено 

	3.5.Рассмотрение в соответствии  с действующим  законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимися в компетенции администрации организации
	директор
	Не поступало

	3.6.Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан, в том числе организация работы по обращению родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам, возникающим в ходе образовательных отношений
	директор
	Не поступало

	3.7. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан, в том числе организация работы по обращению родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам, возникающим в ходе спортивной подготовки
	директор
	Не поступало

	3.8.Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников учреждения на наличие в них сведений о фактах коррупции
	директор
	Не поступало

	3.9.Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в учреждении и журнала учета мероприятий по контролю за совершением коррупционных правонарушений
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Журнал ведется с 2015 (утв.приказом от 10.02.2015  №19/1-о «Об организации системного контроля за противодействием коррупции в ГОУДОД «ОСДЮСШОР по шахматам»), журнал находится в администрации учреждения

	3.10. Обеспечение функционирования на официальном сайте организации в телекоммуникационной системе «Интернет» раздела «Гостевая книга» с целью обеспечения обратной связи с  общественностью 
	инженер-программист
	На официальном сайте организации в телекоммуникационной системе «Интернет» раздел «Гостевая книга» функционирует. В сентябре 2016 в порядок внесения обращений граждан внесены изменения (обязательная регистрация заявителя на сайте)

	3.11. Осуществление контроля за  переходом трудовых отношений администрации учреждения с работниками на эффективные контракты
	директор
	Не выполнено 

	3.12. Обеспечение контроля за своевременным  размещением информации об организации на официальном сайте bus.gov.ru   в соответствии с Правилами предоставления и размещения информации на Официальном сайте, утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.06.2011 №  86н
	директор
	Осуществляется

	4.Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников организации

	4.1.Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	директор, юрисконсульт
	Осуществляется 

	4.2. Мониторинг изменений действующего законодательства по основным видам деятельности Учреждения
	Директор, заместители директора, главный бухгалтер, экономист, юрисконсульт
	Осуществляется 

	4.3.Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах, на общих собраниях трудового коллектива
	директор
	Не выполнено

	4.4.Проведение консультаций работников организации по правовым вопросам образовательной деятельности, трудовых и гражданских отношений 
	юрисконсульт
	Осуществляется 

	4.5. Проведение разъяснительной  работы с работниками организации по положениям законодательства о противодействии коррупции, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как общение или предложение дачи взятки, либо принять взятку, совершить «какое-либо» коррупционное преступление
	директор, юрисконсульт
	Осуществляется 

	4.6.Обеспечение наличия информационных стендов по противодействию коррупции
	директор
	Стенды оформлены в помещениях школы (пр.Советский, 28). На стендах размещены материалы по противодействию коррупции

	4.7. Обеспечить своевременность обновления информации на информационных стендах в организации
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Исполняется

	5.Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности организации в целях предупреждения коррупции

	5.1.Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности организации, в том числе проведение плановых ежеквартальных и внеплановых проверок денежных средств в кассе организации
	главный бухгалтер
	Проводится ежеквартально

	5.2. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
	директор,

главный бухгалтер, экономист,

юрисконсульт
	Осуществляется

	5.3. Осуществление контроля за обеспечением сохранности, целевого и эффективного использования имущества
	директор,

главный бухгалтер
	Осуществляется 

	5.4. Осуществление контроля за организацией и обеспечением безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей государственную тайну
	директор,

главный бухгалтер
	Сгенерированы дополнительные электронные подписи сотрудникам: заместителю директора Шураеву А.А., экономисту Исаковой С.М.

	5.5.Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т.ч. выделенных на ремонтные работы
	директор, 

главный бухгалтер
	Осуществляется согласно приказа Минфина РФ от 01.07.2013 №65н, средства на ремонтные работы в 2016 не выделялись

	5.6. Осуществление контроля за своевременным и полным проведением инвентаризации имущества, обоснованностью списания имущества 
	директор, 

главный бухгалтер
	Проведена инвентаризация 15-23.11.2016
Списание основных средств не проводилось.

	5.7. Осуществление контроля за полнотой и правильностью начисления заработной платы, своевременной выдачей расчетных листков по заработной плате  работникам 
	директор, 

главный бухгалтер
	Начисление заработной платы осуществляется на основании приказов по учреждению, выдача расчетных листков производится ежемесячно после закрытия отчетного месяца 

	5.8. Анализ полноты предоставления гражданами документов при трудоустройстве на работу
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Выполняется 

	5.9. Осуществление контроля за тарификацией тренеров-преподавателей, выплатами за выслугу лет,   использованием стимулирующего фонда оплаты труда, установления выплат и надбавок
	директор, главный
бухгалтер, комиссия по
тарификации, комиссия по
выслуге лет, совет
трудового коллектива
	Начисления по выплатам и надбавкам из стимулирующего фонда, начисления за выслугу лет производится на основании приказов

	5.10. Осуществление контроля за ведением, учетом, хранением, заполнением журналов тренерами-преподавателями
	заместитель директора по
учебно-воспитательной
работе
	Осуществляется

	5.11. Предоставление ежемесячно в департамент молодежной политики и спорта Кемеровской области информации об объемах закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд
	экономист
	С июня 2016 отчет отменен

	5.12. Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности и иной отчетности по деятельности организации
	директор, заместители
директора, главный
бухгалтер
	Финансовая отчетность предоставляется в департамент ежемесячно, ежеквартально и ежегодно на бумажных носителях и на портале «Парус-Сведения отчетности» в режиме Online

	5.13. Осуществление контроля за своевременным заключением с работниками договора о полной материальной ответственности
	директор, главный бухгалтер
	Проведена проверка заключенных договоров о полной материальной ответственности (акт проверки от 22.07.2016)

	5.14. Осуществление контроля за участием и полученными результатами, обучающимися и спортсменами на официальных соревнованиях, выполнения плановых показателей по участию в спортивных соревнованиях
	заместитель директора по спортивной работе
	Осуществляется

	5.15. Осуществление контроля за объективностью и достоверностью оформления представлений в департамент молодежной политики и спорта Кемеровской области, управление культуры спорта и молодежной политики администрации города Кемерово для присвоения спортивных разрядов обучающимся и спортсменам
	заместитель директора по спортивной работе
	Осуществляется

	5.16. Осуществление контроля за объективностью и

достоверностью оформления приказов Учреждения по присвоению обучающимся и спортсменам «третьего юношеского спортивного разряда», «второго юношеского спортивного разряда» и «первого юношеского спортивного разряда»
	заместитель директора по спортивной работе
	Осуществляется

	5.17. Осуществление контроля за соблюдением требований при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, обоснованностью перевода с одного этапа на другой этап подготовки в рамках реализации дополнительной предпрофессиональной программы по игровым видам спорта (вид спорта шахматы)
	Директор
	Осуществляется 

	5.18. Осуществление контроля за организацией и проведением контрольно-переводных нормативов спортсменами, обоснованностью перевода с одного этапа на другой этап спортивной подготовки в рамках реализации программы спортивной подготовки по виду спорта шахматы
	Директор
	Осуществляется 


