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PaccMoTpeHo u npuHATO YTBEPXJIEHO
COBETOM TPYJIOBOT'O KOJUIEKTHBA HpHKaBOM Ne 440
I'BOCY KO «CHIOP no maxmaramy» OT K 76 » LIt 2018 rona
« [6 » SHbEf 2018 ropxa, v/ﬁ 3. dupexrop FBOCY KO
nporoxon Ne 7 ~ Zory ;_ CHIOP no maxmaTam»

1. OGmue noJoxKeHus

1.1. Hacrosimee [lonoxenue o6 opraHuzanuu pabOThl MO OXpaHe TpyHa
(manee o TEKCTy — MOJIOXKEHHE) B TOCYIapCTBEHHOM OXOKETHOM (DU3KYIBTYPHO-
CIOPTUBHOM yupexaeHun KemepoBckoir obnacth «CropTuBHas —IIKoJia
OJMMIIMACKOrOo pe3epBa MO Iaxmaram» (Jajee IO TeKCTy— YupexIeHHe,
Paboronarens) paspaboraHo B coorBerctBuM ¢ KoHctutymue# Poccuiickoit
Oenepammu, TpynosiM Konekcom Poccuiickoit @epepanuu (nanee mo TeKCTy -
TK P®), nocranoBnenuem Muntpyna P® ot 08.02.2000 Ne 14 «OG6 yTBepKIeHUA
peKOMEeHIAIMI 110 opraHu3aluuu paboTel CiIy>)kObl OXpaHbl TpyZa B OpraHu3aluny,
nocta”HoBsieHueM MunucrepctBa Tpyaa Poccuiickoit @enepaunn ot 22.01.2001
Ne 10 «O6 yTBepx)nennn MexoTpaciaeBbIX HOPMAaTUBOB YHCIIEHHOCTH paOOTHUKOB
Cily’)kObl OXpaHbl TpyJa B OpraHU3alMsSIX» WU JPYTMX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX
axToB Poccuiickoit ®enepanun, YcraBa, KOJJIEKTHBHOIO JOTOBOPA U COMJIAILIEHUS
10 OXpaHe TpyAa Y YpeKIeHUs.

1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHO B LENAX OpraHW3allMd OXpaHbl TPyAa B
VupexxaeHuu, a Takke YCTaHOBICHHS (DYHKIMOHAIBHBIX O0SN3aHHOCTEW W TpaB
pabOTHUKOB YUpeXIAeHHUs IIPU OCYIIECTBICHUH JI€ATEIbHOCTH IO OXpaHe Tpy/a B
VupexxeHnH, HalpaBlIe€HHOM Ha CO3JaHUWEe YCIOBUM TpyJa, OTBEYAIOLIUX
TpeOOBaHUSIM 3aKOHOJaTenbcTBa Poccuiickoit ®enepanuu B 00JIACTH OXpaHBI
TpyZa.

1.3. YnpaBnenue oxpaHoil Tpya B YUpexJAeHUH OCYLIECTBIISIET JUPEKTOP.

Opranuzanuio paboTel MO OXpaHe Tpyla OCYIIECTBISAET CIEHHAIHUCT IO
OXpaHe TpyJa.

Crienuanuct 1o oxpaHe Tpy/Ja MOJUHHSIETCS HEIIOCPEJICTBEHHO AUPEKTOPY.

1.4. Cnenuanuct mo oxpaHe TpPyAa OCYIIECTBISieT CBOIO AESTENIbHOCTh BO
B3aUMOJICUCTBUM C APYTUMU MOJDKHOCTHBIMHM JUUAMHM YUpeKIeHUs, KOMUCCUEH
110 OXpaHe Tpyxa.





II. Основные задачи специалиста по охране труда
по организации работы по охране труда 
Основными задачами специалиста по охране труда являются:

2.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

2.2. Контроль за соблюдением работниками законов, иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных актов Учреждения.

2.3. Организация профилактической работы по предупреждению несчастных случаев на рабочих местах, причинению вреда здоровью работников и по улучшению условий труда.

2.4. Информирование и консультирование работников Учреждения, в том числе директора, по вопросам охраны труда.

2.5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда охраны труда.
2.6. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников Учреждения.

2.7. Участие в работе комиссии по охране труда Учреждения, планировании мероприятий по охране труда, ведение документации, составление отчетности по установленным формам.
III. Функции специалиста по охране труда
На специалиста по охране труда возлагаются следующие функции:

3.1. Проведение анализа состояния и причин травматизма, несчастных случаев на рабочих местах и причинения вреда здоровью работников.
3.2. Организация и участие в проведении специальной оценки условий труда.
3.3. Информирование работников от лица директора Учреждения о состоянии условий труда на рабочих местах. 
3.4. Проведение совместно с другими должностными лицами Учреждения, комиссией по охране труда проверок, обследований технического состояния помещений, оборудования и инвентаря на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда, эффектности работы вентиляционных систем, санитарно - технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.

3.5. Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда.

3.6. Разработка совместно с другими должностными лицами Учреждения мероприятий по предупреждению несчастных случаев на рабочих местах и причинения вреда здоровью работников, улучшению условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля.

3.7. Оказание помощи должностным лицам Учреждения в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, перечень профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

3.8. Оказание методической помощи должностным лицам Учреждения по разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников.

3.9. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в Учреждение.

3.10. Оказание методической помощи по организации и проведению инструктажей: первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого.

3.11. Участие в организации проведения обучения и проверке знаний по охране труда работников Учреждения.

3.12. Согласование проектов инструкций по охране труда, перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.

3.13. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками.

3.14. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны труда, подготовка предложений директору Учреждения по устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям.

3.15. Обеспечение Учреждения необходимыми учебными и наглядными пособиями, правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической помощи в подготовке материалов для информационных стендов по охране труда.

3.16. Осуществление контроля за:

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных актов Учреждения;

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;

- выполнением мероприятий раздела «Охрана труда и здоровья» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай на рабочем месте, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда;

- наличием в Учреждении инструкций по охране труда;
- доведением до сведения работников вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
- проведением специальной оценки условий труда; 
- проведением один раз в три года проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами;
- обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажей по охране труда;
- санитарно-гигиеническим состоянием помещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;
- соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1 и ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками;
- правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда;
- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством;
- выполнением Учреждением или отдельными должностными лицами предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.

IV. Права специалиста по охране труда
Для выполнения функциональных обязанностей специалисту по охране труда предоставляются следующие права:

4.1. Проверять состояние условий и охраны труда в Учреждении и предъявлять должностным лицам и другим ответственным работникам обязательные для исполнения предписания.

При необходимости привлекать к проверкам других должностных лиц по согласованию с директором Учреждения.

4.2. Запрещать эксплуатацию оборудования и инвентаря и проведение работ в местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работников с последующим уведомлением директора Учреждения.

4.3. Запрашивать и получать от должностных лиц Учреждения материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда.

4.4. Вносить предложения директору Учреждения об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда.

4.5. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в Учреждении на общих собраниях трудового коллектива, заседаниях совета трудового коллектива и совещаниях.

4.6. Вносить директору Учреждения предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

4.7. Представительствовать по поручению директора Учреждения в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

V. Обязанности Работодателя по обеспечению
безопасных условий и охраны труда

5.1. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации помещений, оборудования и инвентаря, осуществлении трудовой деятельности;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на рабочем месте, проведение инструктажа по охране труда, проверки знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения совета трудового коллектива в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта локальных нормативных актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности;

-  иные обязанности, предусмотренные ст.212 ТК РФ.

VI. Обязанности работников
6.1. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать директора Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на рабочем месте, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры по направлению работодателя;

- иные обязанности, предусмотренные ТК РФ.

VII. Комиссия по охране труда

7.1. Комиссия по охране труда в Учреждении (далее - Комиссия) создается в соответствии со ст. 218 ТК РФ, а также в соответствии с Коллективным договором с целью организации совместных действий Работодателя, работников, совета трудового коллектива по предупреждению несчастных случае на рабочих местах и сохранению здоровья работников.

7.2. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в Учреждении, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства.

7.3. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти Кемеровской области в области охраны труда, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства Кемеровской области, другими органами государственного надзора (контроля).

7.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области об охране труда, а так же коллективным договором, соглашением по охране труда и другими локальными нормативными актами Учреждения.

7.5. Задачами Комиссии являются:

- разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий Работодателя, совета трудового коллектива по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению несчастных случае на рабочих местах и сохранению здоровья работников;

- организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин несчастных случае на рабочих местах и причинения вреда здоровью работников предложений Работодателю по улучшению условий и охраны труда;

- содействие специалисту по охране труда в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты.

7.6. Функциями Комиссии являются:

- рассмотрение предложений администрации Учреждения, работников, совета трудового коллектива с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

- содействие администрации Учреждения в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда;

- участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений администрации Учреждения по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике несчастных случае на рабочих местах и сохранению здоровья работников;

- информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

- информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому специалистом по охране труда контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

- содействие специалисту по охране труда в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;

- содействие специалисту по охране труда в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на рабочем месте и причинению вреда здоровью, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупреждение несчастных случаев на рабочих местах и сохранению здоровья работников;

- содействие специалисту по охране труда во внедрении нового оборудования и средств с целью создания безопасных условий труда;

- подготовка и представление Работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;

- подготовка и представление Работодателю, совету трудового коллектива предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов.

7.7. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:

- получать от специалиста по охране труда информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, предупреждению несчастных случае на рабочих местах и сохранению здоровья работников;

- заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения Работодателя (его представителей), работников Учреждения по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;

- заслушивать на заседаниях Комиссии работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить Работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

- вносить Работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

7.8. Комиссия создается по инициативе Работодателя из равного числа представителей работников и Работодателя, по 2 человека с каждой стороны.
Комиссия формируется на срок четыре года.

Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.

7.9. Выдвижение в Комиссию представителей работников осуществляется на основании решения совета трудового коллектива; представители работодателя в состав комиссии назначаются Работодателем. 
7.10. Комиссия избирает открытым голосованием из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. 

7.11. Комиссия собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
7.12. Заседание комиссии ведет председатель Комиссии.
7.13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих Работодателя. Комиссия принимает решения простым большинством голосов, принятые Комиссией решения протоколируются.

7.14. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда за счет средств Учреждения.
7.15. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед советом трудового коллектива о проделанной работе. 
7.16. Совет трудового коллектива вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей.
Представители от Работодателя могут быть изменены приказом директора Учреждения.

VII. Административно-общественный контроль по охране труда
Административно-общественный контроль по охране труда является совместным контролем администрации Учреждения и совета трудового коллектива Учреждения за состоянием охраны труда. В целях систематического контроля за соблюдением требований законодательства по охране труда организуется трехступенчатая система контроля:

I ступень осуществляют тренеры, которые ежедневно до начала работы (спортивной тренировки) проверяют рабочие места, исправность спортивного инвентаря и оборудования. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно-общественного контроля. 
II ступень осуществляют заместители директора Учреждения, которые один раз в квартал проводят проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и производственной санитарии во всех  помещениях Учреждения, принимают меры по устранению выявленных недостатков. Недостатки, устранение которых требует определенного времени, затрат, записывают в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщают о них директору Учреждения.

III ступень осуществляет директор Учреждения совместно с председателем совета трудового коллектива, которые один раз в полугодие изучают материалы второй ступени административно-общественного контроля, на основании  результатов анализа производят проверку состояния охраны труда, заслушивают на совместных заседаниях администрации и совета трудового коллектива ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, проводят анализ происшедших несчастных случаев. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда издается приказ директора Учреждения.
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