PAGE  

[image: image1.jpg]PaccmoTpeHo u npuHATO Ha 3aceaHuu
NeIaroruueckoro coBeTa

I'VJ10 « CAYOCILIOP no maxmaram»
OT « OF» ceeapme- 2016 rona,
npoTtokoi Ne 1

PaccMOTpeHO U IpUHATO Ha 3aceIaHuH
TPEHEePCKOIr'o coBeTa

YTBepxIeHo

npukazom Ne#3 o

OT « 75" wweapmy 2016 roga

Jupexrop I'YJIO

POCUIOP no mraxmatam»
15

‘\‘, IO.I1. CkBop1ioB

Cneuvanvanpobe
[ETCHO-IOHOWECKaR
cRopTusHai wrona

OAMMNUACKArO pe3epsa 7

no waxmaram»

I'VJ10 «CAHOCILIOP mo maxmaram»
OT « 25 » wtrzpme, 2016 rona,
nporokost Ne 1

INOJIO’KEHHUE
00 yuere o0bemMa peaiu3aluH 00pa30BaTe/IbHON NPOrpaMMbl H POrPAMMABI
CIIOPTHBHOM MOATOTOBKH

1. O0mue mostoKeHUust

1.1.  Hacrosmee Ilonoxenue o006 ydere o0bema peanu3alnuu
00pa30oBaTeNbHON MPOrpaMMbl U MPOTPAMMBI CIIOPTHBHOW MMOATOTOBKH (manee —
MONIOKEHNE) pPa3paboTaHO B COOTBETCTBHM ¢ DeepalbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «006 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®Denmepanvmy,
@enepaneHbM 3aKOHOM 0T 04.12.2007 Ne 329-@3 «O dusmdeckoid KynbType U
cnopre B Poccuiickoit ®enepanuu», yCTaBOM TOCYAAPCTBEHHOTO YUPEKICHUS
JOTIOJIHUTENBHOrO  oOpa3zoBaHus «Crneuuanu3upoBaHHAs  JIETCKO-IOHOIIEeCKas
CIIOPTHUBHAs 1IKOJIA OJIMMITMICKOro pe3epBa Mo maxmaTramy (anee — yupexaeHue)
U onpefenseT NOpsAA0K ydeTa BelJaud MPOrpaMMHOrO MaTepualia 1o nporpaMmam
B paMKax TPEHHUPOBOUHBIX 3aHATHM (CHOPTUBHBIX TPEHUPOBOK) B CIIOPTHBHOMN
rpynmne, nocemeHue  oOydalomuMMCs WM CIIOPTCMeHamMu  (mamee  —
3aHUMAIOIIMECs) CHOPTUBHBIX TPEHUPOBOK HAa BCeX JTamax IMOArOTOBKH
(cIOpTUBHOW MOATOTOBKH) (Z1aniee — 3Tamn NOATOTOBKH) B YUPEKACHHH.

1.2. Y4eT BemeTcs C LeNbI0 OCYLIECTBICHUSI KOHTPOJS 3a peanu3aliei B
NOJHOM  00beMe  TpeHepaMu—IIperofiaBaTelisiMi  NpeAnpodeCcCHOHATBHON
MPOTPAMMEI TI0 UTPOBBIM BUIAM CIopTa (BHJ CIIOpTa IIaXMaThl) B COOTBETCTBUH C
rOJOBbIM Yy4eOHBIM IUIAHOM M IPOrPaMMbl CIIOPTUBHOM MOATOTOBKHM IO BHUAY
CIOpPTa [IAXMaThl B COOTBETCTBUH C FOJOBBIM TPEHHPOBOYHBIM IJIAHOM.

1.3. OCHOBHBIM JOKYMEHTOM IO Y4eTy pealM3alldd IPOorpaMMbl B KaXKIOH
CIIOPTUBHOM TpYTINE SBJISETCS KypHal ydeTa oObeMa peald3allid IpOrpaMMHOIO
Marepuiia (Janee - )XypHa).

dopma XypHasa yTBepKIaeTcsl IPUKa30M AUPEKTOpa YIPEkKAECHHS.





2. Порядок работы с журналом
2.1. Ведение журнала обязательно для каждого тренера-преподавателя. 

2.2. Запрещается допускать занимающихся и их родителей (законных представителей) к работе с журналом.

2.3. Журнал рассчитан на один учебный (тренировочный) год.

2.4. В течение учебного (тренировочного) года журнал хранится у тренера-преподавателя. По окончании учебного (тренировочного) года журнал сдаётся на хранение в архив учреждения.

2.5. Все записи в журнале должны вестись аккуратно и разборчиво, чёрной, синей или фиолетовой пастой. Заполнение всех граф в каждом разделе обязательно.

2.6. За утерю или порчу журнала лицо, допустившее её, несёт дисциплинарную ответственность.
2.7. Проверка журналов осуществляется по плану инспекционного контроля (внутреннего контроля) учреждения.

В необходимых случаях проверка осуществляется внепланово, оперативно.

3. Разделы журнала
3.1. Журнал включает в себя следующие разделы:

- титульный лист: 

указывается наименование учреждения;

номер спортивный группы;

наименование реализуемой программы;

учебный (тренировочный) год;

фамилия, имя, отчество тренера-преподавателя.

- раздел «Учет посещаемости тренировочных занятий»:

указывается месяц, в котором проводились занятия;

даты проведения занятий;

списочный состав спортивной группы (фамилии, инициалы).

Учет посещаемости ведется по спортивной группе по каждому тренировочному занятию.

Отсутствие занимающегося на тренировочном занятии отмечается значком «н».

При зачислении занимающихся по дополнительному набору сведения о них заполняются в алфавитном порядке после последней записи. 
При отчислении занимающегося напротив его фамилии указывается номер и дата приказа (например: отчислен приказ от 15.06.2016 № 77-з). 
В разделе «Дата» указывается только число месяца, когда проводилось тренировочное занятие согласно расписанию тренировочных занятий, при этом дата на левой стороне журнала должна совпадать с датой на правой стороне развернутой страницы журнала. 

- раздел «Запись тренировочных занятий»: 

ставится дата (число, месяц, год) (например: 09.10.16) проведения тренировочного занятия, 

номер тренировочного занятия (номер тренировочного занятия указывается по порядку, начиная с начала учебного (тренировочного) года) в соответствии с календарно-тематическим планом рабочей программы;
предметная область (вид спортивной подготовки);
количество часов (общее количество часов, количество часов самостоятельной (индивидуальной) работы);

тема тренировочного занятия в соответствии с календарно-тематическим планом рабочей программы;
подпись тренера-преподавателя. 
На каждое тренировочное занятие производится  отдельная запись по факту его проведения. 
По итогам месяца указывается:

количество всего выданных часов и по каждой предметной области (виду спортивной подготовки) с указанием общего количества часов и самостоятельной (индивидуальной) работы.

- раздел «Реализация программы за учебный (тренировочный) год»: 
количество запланированных часов (в том числе самостоятельной (индивидуальной) работы) по предметным областям (видам спортивной подготовки) и количество фактически выданных часов.

Тренер-преподаватель делает запись: «Рабочая программа выполнена» или указывает причину не выданных часов тренировочных занятий.
4. Обязанности учреждения
4.1. Учреждение обязано:

- обеспечивать тренеров-преподавателей журналами;
- проводить контроль за реализацией в полном объеме программ, за правильностью ведения журнала, итоги контроля записывать в разделе журнала «Инспектирование работы»;

- осуществлять контроль за устранением указанных замечаний по заполнению журнала;
- обеспечить условия хранения журналов после их сдачи тренерами-преподавателями по окончании учебного (тренировочного) года;
- потребовать объяснительную от лица, допустившего порчу или утерю журнала, составить акт, принять меры дисциплинарного взыскания к данному лицу;

- по итогам каждого месяца до 5 числа следующего месяца и в целом за учебный (тренировочный) год до 30 декабря составлять сводную ведомость по реализации программ в разрезе работы каждого тренера-преподавателя и учреждения в целом.

Форма сводной ведомости по реализации программ утверждается приказом директора учреждения.

5. Обязанности тренера-преподавателя
5.1. Тренер-преподаватель обязан:

- обеспечить сохранность журнала в течение учебного (тренировочного) года; 
- иметь журнал во время проведения тренировочных занятий при себе;

- представлять журнал по первому требованию администрации учреждения для проверки;
- своевременно реагировать на предложения и устранять замечания инспектирующих, отмеченные в разделе «Инспектирование работы»;

- в случае утери или порчи журнала восстановить его;

- своевременно, аккуратно и разборчиво заполнять разделы журнала.
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