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Общее собрание, на котором рассматриваются требования работников 

(трудового коллектива) к Учреждению, считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее ¾ работников (трудового коллектива). 

2.4. Для ведения заседания на общем собрании избираются 

председатель и секретарь общего собрания. 

2.5. Проведение общего собрания и решения, принимаемые общим 

собранием, протоколируются. Протокол подписывается председателем и 

секретарем общего собрания.  

2.6. Решения общим собранием принимаются простым большинством 

голосов от числа присутствующих членов общего собрания посредством 

открытого голосования, за исключением тех вопросов, голосование по 

которым в соответствии с действующим законодательством проводится 

путем тайного голосования. 

2.7. Решения общего собрания приобретают обязательный характер 

после издания директором Учреждения соответствующего приказа. 

III. Компетенция общего собрания 

3.1. В компетенцию общего собрания входит: 

- обсуждение основных направлений деятельности, совершенствования 

и развития Учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения тренировочного процесса Учреждения; 

- содействие повышению эффективности финансовой и хозяйственной 

деятельности Учреждения, рациональному использованию выделяемых 

Учреждению бюджетных средств; 

- заслушивание отчетов директора и руководителей коллегиальных 

органов Учреждения по вопросам, относящимся к их компетенции; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора, обсуждение и принятие коллективного договора, заслушивание 

администрации Учреждения о выполнении коллективного договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам Учреждения, избрание половины численного состава ее членов; 

- выдвижение коллективных требований работников (трудового 

коллектива) Учреждения и избрание полномочных представителей для 

участия в решении коллективного трудового спора; 

- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка 

работников Учреждения, Положения об оплате труда работников, 

Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, 

Положения о распределении централизованного фонда стимулирования 

директора Учреждения; 
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- избрание сроком на четыре года членов совета работников (трудового 

коллектива) Учреждения и досрочное прекращение их полномочий; 

- формирование сроком на четыре года персонального состава 

попечительского совета Учреждения и досрочное прекращение полномочий 

членов попечительского совета Учреждения; 

- иные вопросы, выносимые на его обсуждение и не относящиеся к 

компетенции иных коллегиальных органов Учреждения. 

 

IV. Права и ответственность общего собрания 

4.1. Общее собрание имеет право: 

- создавать временные комиссии по различным направлениям 

деятельности Учреждения в пределах своей компетенции, устанавливать 

срок их полномочий; 

- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим 

в его компетенцию. 

4.2. Общее собрание ответственно за: 

- соответствие принятых решений законодательству Российской 

Федерации и Кемеровской области, локальным нормативным актам 

Учреждения; 

- исполнение решений и соблюдение сроков исполнения решений. 

 

V. Права и обязанности членов общего собрания 

5.1. Члены общего собрания имеют право: 

- вносить предложения на рассмотрение общего собрания, относящиеся 

к компетенции общего собрания; 

- участвовать в работе временных (постоянных) комиссий, 

сформированных общим собранием; 

- получать информацию о деятельности Учреждения для выполнения 

решений общего собрания. 

5.2. Члены общего собрания обязаны: 

- посещать все заседания общего собрания; 

- активно участвовать в подготовке и работе общего собрания; 

- выполнять решения общего собрания. 


