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2.3. Тренерский совет считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины его членов. 

2.4. Решения на тренерском совете принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих членов тренерского совета 

посредством открытого голосования. 

Решения тренерского совета приобретают обязательный характер после 

издания директором Учреждения соответствующего приказа. 

2.5. Заседание тренерского совета ведет его председатель. Проведение 

тренерского совета и решения, принимаемые тренерским советом, 

протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем 

тренерского совета. 

2.6. Председатель тренерского совета организует деятельность совета, 

по согласованию с директором Учреждения определяет дату и повестку 

заседания тренерского совета, контролирует выполнение решений 

тренерского совета, отчитывается о деятельности тренерского совета на 

общем собрании работников (трудового коллектива) Учреждения. 

Выполняет иные полномочия по поручению тренерского совета, 

входящие в его компетенцию. 

 

III. Компетенция тренерского совета 

3.1. К компетенции тренерского совета относится: 

- определение приоритетных направлений развития Учреждения; 

- обсуждение и принятие плана работы Учреждения на тренировочный 

год; 

- обсуждение и принятие плана работы тренерского совета на 

тренировочный год;  

- содействие совершенствованию механизмов обеспечения качества 

спортивной подготовки; 

- обсуждение и принятие тренировочного годового плана; 

- определение форм, порядка и сроков проведения контрольных 

испытаний по итогам тренировочного года; 

- обсуждение и утверждение программы спортивной подготовки по 

этапам подготовки по виду спорта шахматы; 

- содействие повышению квалификации тренеров, распространению 

передового спортивного опыта; 

- принятие решений о переводе спортсменов на следующий этап 

спортивной подготовки и отчислении из Учреждения; 
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- рассмотрение комплекса вопросов организации спортивной 

подготовки по программе спортивной подготовки; 

- осуществление контроля за исполнением принятых решений, а также 

по реализации программы спортивной подготовки; 

- избрание из своего состава открытым голосованием простым 

большинством голосов сроком на один год председателя и секретаря 

тренерского совета и досрочное прекращение их полномочий; 

- иные вопросы, выносимые на его обсуждение и не относящиеся к 

компетенции иных коллегиальных органов Учреждения. 

 

IV. Права и ответственность тренерского совета 

4.1. Тренерский совет имеет право: 

- создавать рабочие группы с приглашением специалистов различного 

профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим 

рассмотрением их на тренерском совете; 

- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим 

в его компетенцию.  

4.2. Тренерский совет ответствен за: 

- выполнение плана работы тренерского совета; 

- соответствие принятых решений законодательству Российской 

Федерации и Кемеровской области, локальным нормативным актам 

Учреждения; 

- исполнение решений и соблюдение сроков исполнения решений 

тренерского совета. 

 

V. Права и обязанности членов тренерского совета 

5.1. Члены тренерского совета имеют право: 

- вносить предложения на рассмотрение тренерского совета, 

относящиеся к компетенции тренерского совета; 

- участвовать в работе рабочих групп; 

- получать информацию о деятельности Учреждения для выполнения 

решений тренерского совета. 

5.2. Члены тренерского совета обязаны: 

- посещать все заседания тренерского совета; 

- активно участвовать в подготовке и работе тренерского совета; 

- выполнять решения тренерского совета. 


